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Guatemala, 26 de Junio de 2025

Relator Presidente:

Jhonathan Josué Mayorga Urrutia

OFICINA NACIONAL DE PREVENCION DE LA TORTURA Y OTROS TRATOS O PENAS
CRUELES, INHUMANOS O DEGRADANTES

Su despacho

Sefior(a):

De acuerdo a nombramiento de auditoria interna No. NAI-004-2025, emitido con fecha
02-06-2025, hago de su conocimiento el informe de auditoria interna, se actio de conformidad
con la ordenanza de auditoria interna Gubernamental y Manual de Auditoria Interna

Sin otro particular, atentamente
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Ivan Alejandro Contreras Mufioz eMiingg Tortuy

Auditor,Coordinador,Supervisor
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1. INFORMACION GENERAL

1.1 MISION N
Somos una institucién creada con el fin de prevenir la Tortura y Otros Tratos o Renas

Crueles, Inhumanos o Degradantes, a través de un Sistema de Visita Pericdicas a Iugares

1.2 VISION g
Lograr con acciones de prevencion que se disminuya toda practica de Tortura y (étros
Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes a los privados de libertad, en el marco
de los derechos humanos en observancia de las leyes nacionales y los tratados y
convenios internacionales, para fortalecer la convivencia pacifica y armoniosa de Ia
sociedad. '

Ii
2. FUNDAMENTO LEGAL ';
* El Decreto Niimero 31-2002 Ley Orgénica de la Controlaria General de Cuentas, ar*ti'cu1
Aplicacién del Control Gubernamental, |
* El Acuerdo Gubernativo No. 96-2019 Reglamento de |a Ley Organica de la Controlaria
General de Cuentas, articulos 43 Principios, 47 Auditoria Interna, 49 Responsabilidad;del
Auditor Interno, 52 Tipos de Auditorias, 53 Procedimiento. ,‘
* Acuerdo Nimero A-070-2021 del Contralor General de Cuentas.Acuerdo Numero
A-039-2023 Normas General y Técnicas de Control Interno Gubernamental.
* Decreto Nimero 40-2010 Ley del Mecanismo Nacional de Prevencion de Ia Tortura y
Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes
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Nombramiento(s)
No. 004-2025
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3. IDENTIFICACION DE LAS NORMAS DE AUDITORIA INTERNA OBSERVADAS ‘

Para la realizacién de la auditoria se observaron las Normas de Auditoria Interna
Gubernamental siguientes:

NAIGUB-1 Requerimientos generales;

NAIGUB-2 Requerimienios para el personal de auditoria interna;
NAIGUB-3 Evaluaciones a |a actividad de auditoria interna;
NAIGUB-4 Plan Anual de Auditoria;

NAIGUB-5 Planificacién de la auditoria;

NAIGUB-6 Realizacién de Ia auditoria; f
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NAIGUB-7 Comunicacién de resuitados;
NAIGUB-8 Seguimiento a recomendaciones.

4. OBJETIVOS

4.1 GENERAL
Verificar el cumplimiento de Ia Normativa interna, legal y vigente aplicable a la Secretaria
Fjecutiva en los procesos que desarrolla para el cumplimiento de los objetivos
Institucionales.

4.2 ESPECIFICOS )
Verificar la integridad de los procedimientos realizados por la Secretaria Ejecutiva. !
Examinar la documentacién que respalda las actividades de Ia Secretaria Ejecutival;if derivas
del cumplimiento de sus atribuciones. '
Verificar el seguimiento a procesos administrativos de la Institucién por parte de Ia
Secretaria Ejecutiva. i
Verificar el resguardo y archivo de la documentacién interna y externa la cual da tra;hite por
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|

medio de la Secretaria Ejecutiva.

5. ALCANCE |
Se evaluara el total de atribuciones contenidas dentro de la Ley del Mecanismo Nacional de

Area general NO

2 Curnplimiento de atribuciones 11 NO
Reglamento de Ley 0PT
3 Gumplimiento de atiibuciones Manual de 18 NO 18

organizacion

5.1 LIMITACIONES AL ALCANCE H

No se encontraron limitaciones que reportar o que afecten el desarrolio de la auditoria
planificada, ?

6. ESTRATEGIAS i

- - r - - 3 - - ;
Se realizo la evaluacién de los procedimientos relacionados a la Secretaria Ejecuti;«/a en
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cumplimiento a las atribuciones descritas dentro de la Ley del Mecanismo Nacional de
Prevencién de la Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes,
Reglamento de la Ley del Mecanismo Nacional de Prevencion de la Tortura y Otros Tratos o
Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes y el Manual de Organizacién ambos vigentes y
autorizados. Asi mismo se procedié a verificar y evaluar la documentacién de soporte
resultado de las acciones relacionadas en cumplimiento de las atribuciones contenidas en la
normativa mencionada; asi como la documentacion de respaldo de todas su acciones y
cualquier otro documento emitido o recibido por la Secretaria Ejecutiva en cumplimiento de
las Instrucciones del Pleno de Relatores.

/7. RESULTADOS DE LA AUDITORIA

De
ma

8. CON
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9. EQUIPO DE AUDITORIA

ANEXO

No

acuerdo al trabajo de auditoria realizado se informa que no existen riesgos
terializados

CLUSION ESPECIFICA
Secretaria Ejecutiva ha dado cumplimiento de forma correcta Y puntual a todas las
buciones contenidas dentro de la normativa legal y vigente, para esta meta ha
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se requieren documentos anexos.
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