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Guatemala, 04 de Agosto de 2026

Relator Presidente:

Franck Steven Rios Rios

OFICINA NACIONAL DE PREVENCION DE LA TORTURA Y OTROS TRATOS O PENAS
CRUELES, INHUMANOS O DEGRADANTES

Su despacho

Sefior(a):

De acuerdo a nombramiento de auditoria interna No. NAI-004-2026, emitido con fecha
15-04-2026, hago de su conocimiento el informe de auditoria interna, se actto de conformidad
con la ordenanza de auditoria interna Gubernamental y Manual de Auditoria Interna

Sin otro particular, atentamente

F. O AUDI‘?— W C@/JZIZ{{ ’”MOZ

Ivan Alejandro Contreras Muno2#om . . dap NHTERNO
C:
Auditor,Coordinador,Supervisor 1% L2 Topg,y
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1. INFORMACION GENERAL

1.1 MISION
Somos una institucion creada con el fin de prevenir la Tortura y Otros Tratos o Pends
Crueles, Inhumanos o Degradantes, a través de un Sistema de Visita Periddicas a lugares

donde se encuentren personas privadas de libertad, con facultad para ejercer nuestra's

funciones en cualquier lugar que se encuenire bajo la territorialidad y control del

Estado;nuestros principios son: imparcialidad, objetlv:dad independencia, respeto a Ias

reglas internacionales referentes a la promocién y proteccion de los derechos humanos

de las personas privadas de libertad y todos aquellos que por su propia voluntad ro
puedan salir del lugar donde se encuentran, tanto en instituciones ptblicas corlro

privadas. |

e e, et e

1.2 VISION |
Lograr con acciones de prevencion toda practica que disminuya la tortura y otros tratos
penas crueles, inhumanos o degradantes a los privados de libertad, en el marco de los
derechos humanos, en observancia de los tratados, convenios y leyes nacionales |
internacionales, para fortalecer la convivencia pacifica y armoniosa de la sociedad.

1]

2. FUNDAMENTO LEGAL
El Pecreto Nimero 31-2002 Ley Organica de la Controlaria General de Cuentas, articulo6
Aplicacion del Control Gubernamental.
El Acuerdo Gubernativo No. 96-2019 Reglamento de la Ley Orgénica de la Controla’a
General de Cuentas, articulos 43 Principios, 47 Auditoria Interna, 49 Responsabilidad d|el
Auditor Interno, 52 Tipos de Auditorias, 53 Procedimiento.Acuerdo Nimero A-070-2021 del
Contralor General de Cuentas.
Acuerdo NUmeroA-039-2023 Normas General y Técnicas de Control Interno Gubernamenta
Acuerdo Numero 002-2023 Reglamento de la Ley del Mecanismo Nacional para |
Prevencion de la Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes.

g, N —
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Nombramiento(s)
No. 0004-2026

3. IDENTIFICACION DE LAS NORMAS DE AUDITORIA INTERNA OBSERVADAS l

Para la realizacion de la auditoria se observaron las Normas de Auditoria Interra
Gubernamental siguientes: |

NAIGUB-1 Requerimientos generales; .

NAIGUB-2 Requerimientos para el personal de auditoria interna;
NAIGUB-3 Evaluaciones a la actividad de auditoria interna;
NAIGUB-4 Plan Anual de Auditoria;

NAIGUB-5 Planificacion de la auditoria;

NAIGUB-6 Realizacion de la auditoria;
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NAIGUB-7 Comunicacidn de resultados; ;
NAIGUB-8 Seguimiento a recomendaciones. I;

4. OBJETIVOS

i
b

4.1 GENERAL i
Evaluar el cumplimiento de las atribuciones derivadas de la normativa legal vigenie en

cumplimiento de la elaboracion, desarrolle y seguimiento de los planes estratégicos. |
i

4.2 ESPECIFICOS i
Evaluar que la elaboracion de planes estratégicos coniforme sea conforme los ObjethOS dela
institucion y la formulacién de productos en base a los mismos.
Evaluar cumplimiento de normas para la formulacién de planes estratégicos asi con"o su
presentacion a los entres involucrados.
Verificar la relacién de los planes estratégicos con la formulacion del presupuesto l:le la
entidad. i
Verificar la existencia de informes sobre el cumplimiento de metas descritas en los planes
estratégicos con su porcentaje de avance en las metas fisicas por medio de documentacmn
referente a los productos y subproductos. ;
Verificar informes de SIPLAN. ?

5. ALCANCE
L.a auditoria comprendera la evaluacion del cumplimiento legal y correcta aplicacién de los
procedimientos de la Direccion de Planificacion y Gestion de informacion en lo relatlvo ala
elaboracidén, modificacion segunmlento y cumplimento de metas de los planes estrateglcos
del periodo 2025 y 206 asi como sus rendiciones de informacidn ante la Secretaria General
de Planificacién y Programacion. g
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Area general 0 NO 0 |

2 REGLAMENTO DE LA LEY DEL i2 NO 12
MECANISMG NACIONAL DE

PREVENCION DE LA TORTURA Y OTROS
TRATOS O PENAS CRUELES INHUMANOS
0 DEGRADANTES

3 MANUAL DE ORGANIZACION 15 NO 15 |

5.1 LIMITACIONES AL ALCANCE
No se han encontrado limitaciones que afecten el desarrollo de la auditoria.

S —
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6. ESTRATEGIAS

Se realizo un analisis de la metodologia mediante el cual se evalu6 si las metas e
\ indicadores disefiados por la Direccion son especificos, medibles, alcanzables, relevantes y

con tiempos definidos.
Se procedié a realizar un andlisis de la documentacion de soporte relacionada al
seguimiento de los Planes por parte de la Direccion para verificar si ha realizado
recomendaciones u observaciones que tengan un impacto en la consecucion de metas
financieras y fisicas.
Identifico el cronograma de trabajo establecido para la el desarrollo de la tecnificacion
Institucional en materia de normativa interna, mismo que debe estar en cumplimiento acorde
a la planificacion establecida por la Direccion.

7. RESULTADOS DE LA AUDITORIA
De acuerdo al trabajo de auditoria realizado se informa que no existen riesgos
materializados

8. CONCLUSION ESPECIFICA

La Direccion de Planificacién y Gestion de la Informacion asi como su érgano de apoyo la
Unidad de Planificacion Estratégica y Operativa aplican de forma exacta toda la normativa
legal y técnica vigente para la elaboracion de los Planes Estratégicos y Operativos, asi como
el respectivo seguimiento de metas y presentacion de informes a las Instituciones
Correspondientes, lo cual se ve reflejado en una alta calificacion otorgada por la Secretaria
de Planificacion de Guatemala a los Planes Institucionales, por lo que se exhorta seguir el
con el buen trabajo realizado y continuar con realizacion de sus funciones vigentes.
Adicionalmente, la Direccidon de Planificacion y Gestion de la Informacion, junto con la
Unidad de Planificacion Estratégica y Operativa, han trabajado en la modernizacion
institucional. mediante la creacion y actualizacion de manuales especificos que facilitan el
desarrollo de las funciones de cada Direccion y Unidad del Mecanismo Nacional de
Prevencion de la Tortura. Se exhorta a mantener esta metodologia para garantizar la
continuidad de los resultados alcanzados.

9. EQUIPO DE AUDITORIA

Ivan Alejandro Contreras Mufioz "l gy
Auditor,Coordinador,Supervisor

ANEXO
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